
LAMPIRAN 1. 
SURAT KEPUTUSAN REKTOR 

1. Logo Resmi Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun 

Akademik 2022/2023. 

2. Sturuktur dan Job Description, Alur Koordinasi, Pengelolaan Anggaran Panitia Penerimaan 

Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2022/2023. 

3. Jalur Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 

2022/2023. 

4. Mekanisme Pembayaran/Pendaftar Ulang Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah 

Parepare Tahun Akademik 2022/2023. (E-Cash). 

5. Reward bagi perekrut Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 

2022/2023, sebesar Rp100.000,- (Seratus Ribu Rupiah) /Mahasiswa.  

6. Beasiswa Yayasan dalam bentuk Zakat Pendidikan sebesar 2,5% dari jumlah mahasiswa baru 

2022/2023.  

7. Reward Bagi Pendaftar Jalur Undangan Dan Jalur Tes (Kuota 150 Orang) 

8. Pelibatan Media Besar (Tribun Timur) dalam mendampingi UMPAR Promosi Maba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 1 Point 1 
 

LOGO RESMI PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1 Point 2 
 

STURUKTUR DAN JOB DESCRIPTION, ALUR KOORDINASI, PENGELOLAAN 

ANGGARAN PANITIA PENERIMAAN MAHASISWA BARU UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH PAREPARE 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023. 

 

Job Description: 

a. Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia 

• Bertugas melakukan segala hal yang terkait penerimaan mahasiswa baru, mengatur 

manajemen dan mengarahkan semua panitia Penerimaan Mahasiswa Baru untuk 

mensukseskan Proses Penerimaan Mahasiswa baru sejak launching hingga Tahun 

Akademik 2022/2023 dimulai. 

• Mesukseskan yang dimaksud merupakan merancang strategi, membuat atribut, kemudian 

hal-hal lainnya yang mendukung secara positif dalam melakukan promosi sehingga calon 

mahasiswa baru berminat dan pada akhirnya mendaftar sebagai mahasiswa UMPAR. 

b. Sekretaris dan Wakil Sekretaris Panitia 

Bertugas membantu Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia pada bidang administrasi 

kesekretariatan dan proses manajerial komunikasi kepanitiaan baik perorangan maupun 

secara kolektif. 

c. Bendahara dan Wakil Bendahara Panitia 

Bertugas membantu Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia pada bidang administrasi keuangan 

dan proses manajerial penyusunan serta pengelolaan anggaran kepanitiaan. 

d. Tim Media Kreatif 

Bertugas membantu Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia dalam membuat Konten Kreatif 

kemudian mempublikasi setiap konten dalam rangka menginformasikan dan menarik minat 

calon mahasiswa baru untuk melakukan proses pendaftaran hingga menjadi mahasiswa baru 

UMPAR. 

e. Tim Desain Grafis 

Bertugas membantu Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia membuat kebutuhan desain 

Penerimaan Mahasiswa baru, yakni Kalender, Brosur, Spanduk, Banner, Baliho, dan lain 

sebagainya yan terkait dengan atribut dan kebutuhan media dalam mempublikasi dan 

menginformasikan terkait Penerimaan Mahasiswa Baru. 

f. Tim IT 

Bertugas membantu Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia dalam menyiapkan laman dan  

sistem on line, melakukan maintenance serta menjaga kelancaran dalam peroses penerimaan 

mahasiswa baru mulai dari awal hinggal akhir. 

g. Tim Teknis 

Bertugas membantu Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia dalam melakukan hal-hal teknis 

terkait penerimaan mahasiswa baru, seperti pembenahan sekretariat, pemangasangan dan 

distribusi atribut, serta lain sebagainya sesuai arahan Panitia Inti. 

h. Tim Pendukung 



Bertugas mendukung Ketua Panitia dan Wakil Ketua Panitia dalam proses penerimaan 

mahasiswa baru dalam promosi fakultas dan prodinya masing-masing sesuai dengan tugas 

dan tanggung jawab yang telah diamanahkan masing-masing. 

Alur Koordinasi Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru UMPAR 2022 

a. Panitia Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru berkoordinasi dengan Pimpinan Universitas 

Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2022-2023 menetapkan program dan hal-hal 

yang akan dilakukan dalam proses Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru UMPAR 2022-

2023 

b. Pihak Fakultas/Prodi melakukan koordinasi ke Panitia Promosi dan Penerimaan Mahasiswa 

Baru UMPAR 2022 mengenai Program dan hal-hal yang akan dilakukan di tingkat 

Fakultas/Prodi agar bisa sinergi dengan program dan hal-hal yang akan dilakukan dalam 

proses Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru UMPAR 2022-2023. 

c. Koordinasi dalam hal ini, Poin B bisa dilakukan melalui inisiasi dari Fakultas/Prodi atau 

diinisiasi melalui rapat-rapat oleh Pihak Panitia Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru 

UMPAR 2022 secara kolektif atau per Fakultas/Prodi untuk menghindari tumpang tindih 

terhadap program dan hal-hal yang akan dilakukan oleh Panitia Promosi dan Penerimaan 

Mahasiswa Baru UMPAR 2022-2023 dan Fakultas/Prodi. 

 

Pengelolaan Anggaran Penerimaan Mahasiswa Baru UMPAR 2022 

Pengelolaan Anggaran Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun 

Akademik 2022/2023 melalui satu pintu, dengan proses Realisasi Keseluruhan Anggaran baik di 

tingkat Universitas maupun Fakultas/Prodi yakni melalui Panitia Promosi dan Penerimaan 

Mahasiswa Baru Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2022/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1 Point 3 
 

JALUR PENERIMAAN MAHASISWA BARU 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023. 

 

• JALUR UNDANGAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ilustrasi Prosedur Pendaftaran Jalur Undangan 

 

 

 



• Jalur Tes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ilustrasi Prosedur Pendaftaran Jalur Tes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1 Point 4 

MEKANISME PEMBAYARAN PENDAFTAR ULANG MAHASISWA BARU 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN AKADEMIK 2022/2023. 

(E-CASH). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lammpiran 1 Point 7 

REWARD BAGI PENDAFTAR JALUR UNDANGAN DAN JALUR TES 

(KUOTA 150 ORANG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


